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Inledning

Grundliggande for allt vart arbete pa Ostersunds Gymnasium #r att alla ménniskor har lika
virde. Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
skall genomsyra verksamheten. Vi arbetar medvetet med att stirka formagan hos alla elever
att fungera 1 ett demokratiskt samhille. Alla vuxna 1 skolan har ett gemensamt ansvar for
elevernas vilbefinnande. Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010: 800)
ska skolan bedriva ett forebyggande och frimjande arbete for att inom verksamheten
motverka diskriminering och kridnkande behandling.

Planen mot kridnkande behandling och diskriminering syftar till att frimja elevernas lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell 1dggning, konsoverskridande identitet eller alder.

Vilka som omfattas av planen

Samtliga elever och personal inom Ostersunds gymnasieskola.

Planen géller for tiden

Lasaret 2026/2027

Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for att sékerstilla att skolans verksamhet frdmjar elevers lika
rittigheter samt fOrebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Elevers delaktighet

Skolan har elevrdd som sammantrider regelbundet. P4 dessa moten foljs elevernas trygghet
och trivsel. Uppfoljningarna rapporteras till rektor.

Véardnadshavarnas delaktighet

Vid ldsarsstart och fordldramoten blir vardnadshavare uppmarksammade om skolans Plan
mot krdankande behandling och diskriminering. Den finns digitalt att 14sa pa skolans hemsida
(www.ostgy.se). Eventuella synpunkter kan lamnas till mentor eller till rektor.

Personalens delaktighet

Samtlig personal pd Ostersunds Gymnasium har ett gemensamt ansvar for att tillgodose
elevers lika virde och rittigheter. Arbetet sker i samverkan mellan hem och skola samt via
ovriga myndigheter och insatser niar behov uppstar. Rektor dr samordnare for skolans
elevhélsoteam med kurator, skolskoterska, studie- och yrkesvégledare och specialpedagog/
specialldrare och skolpsykolog som triaffas regelbundet.

Forankring av planen

Vid ldsdrsstart blir planen presenterad for samtliga elever. Planen finns ocksa tillgénglig pa
skolans hemsida.
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Planerade framjande och férebyggande arbete mot
diskriminering och krankande behandling lasaret 2026/27

Frimjande och forebyggande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsdttningarna  for likabehandling i1 verksamheten, och att avvérja de risker for
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som finns i verksamheten. Arbetet
utgdr ifrdn skolans Overgripande uppdrag att verka for demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dér alla elever kdnner sig trygga och
utvecklas. Arbetet med att frdmja lika réattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och
skall genomfGras utan att det foranleds av ndgot sérskilt problem. Det framjande arbetet dr en
av verksamhetens fortgdende uppgifter och bor dirfor bedrivas pa ett kontinuerligt,
systematiskt och malinriktat sétt. Utvecklande arbete genomfors kontinuerligt med elever och
personal enligt insatserna nedan.

Insats av ldrarna: Inom ramen for den pedagogiska undervisningen diskuteras bland annat
demokratiska virderingar och minskliga rittigheter med eleverna. Arbetet skall genomsyra
all undervisning. Syftet dr att oka fOrstdelsen for ménskliga likheter och skillnader samt
rattigheter och skyldigheter. Arbetet utvdrderas kontinuerligt under den dagliga
verksamheten. Trivselkvillar, programdagar och friluftsdagar for att frdmja samhorighet
genomfors.

Insats av elevhillsoteamet: Forebyggande insatser frdn elevhilsoteamet i form av olika
gemensamma aktiviteter, gruppvigledning och foreldsningar under ldséret. Bdde pa grupp-
och individniva, 1 klassrummet och pa annan schemabrytande tid. Trivselkvillar, temadagar
och foreldsningar for 6kad samhorighet samt kunskap och forstdelse om véra levnadsvanors
betydelse for var hilsa genomfors.

Mal for elevhiilsans arbete mot diskriminering och krinkande behandling lisaret
2026/27:

Elevhilsoteamets tillgénglighet skapar trygghet och bidrar till 6kad elevnarvaro.

Malet for elevhélsans arbete ar att oka samhorigheten for att minska risken for mobbning och
utanforskap.

Konkreta insatser:
e Elevhilsoteamet arbetar med eleverna kring fragor om diskriminering, allas lika

viarde, HBTQ+, Psykisk hélsa etc.
Kontinuerliga diskussioner om vérdegrund inom ramen for all undervisning.
Kontinuerliga diskussioner om vérdegrund 1 arbetslagen.
Klass- och programéverskridande friluftsdagar/studiebesok/Ovriga aktiviteter. De
Ovriga aktiviteterna r bland annat Trivselkvéllar, dir elever och ldrare samlas och
umgas i syfte att framja positiv samvaro.
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Ansvariga: Alla. Vi ir allas var arbetsmiljo pa skolan och arbetsplatsen. Overgripande ansvar

Trygghet och studiero: Skolregler, forvintansdokument och konsekvensplan
uppréttas av rektor.

For att uppratthalla studieron i1 klassrummet samlas mobiltelefoner in i borjan av
lektionen och ldrarna foljer skolreglerna.

Delaktighet och inflytande: Regelbundna klassrad och elevrad.

Mentorerna och larare har kontinuerlig kontakt med elevhilsoteamet for samverkan
kring bland annat trivsel 1 klasserna och elevernas studiesociala situation.

Alla elever har utvecklingssamtal varje termin.

Alla elever har avstimningssamtal med mentor var femte vecka.

Gemensamma raster.

Vuxna finns tillgéngliga i elevfiket under rasterna.

Systematisk uppfoljning av elevernas nérvaro — se skolans nirvaro och
ledighetspolicy.

Olika typer av kartldggning av skolmiljon — se kartldggning nedan.

Arshjul for frimjande och forebyggande elevhilsoarbete.

Gemensamma luncher ldrare och elever pa O’Learys 1 uppstarten pa lasaret

av rektor som ser till att arbetet fortskrider

Utvirdering: Sker i slutet av varje lasér

Kartlaggning

Syftet med kartldggning dr att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomrdden som har identifierats skall ligga till
grund for planering av de atgirder som skall genomforas for att forebygga och forhindra

diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Kartliggningsmetoder

Uppstartssamtal 1 borjan pa varje lasar

Trygghets- och trivselenkét - dtgirder planeras och vidtas utifran resultat
Hélsosamtal med skolskoterska 1 ak 1

Sexit frageformulédr om sexuell hélsa och erfarenhet av vald med skolkurator i 8k 2
Kunskapsutvecklande samtal med ldrarna

Avstimning med mentor var femte vecka

Elevvardsarbete (arbetslagen, mentorerna och elevhélsoteamet)

Hur elever och virdnadshavare involveras i kartliggningen

Elev och vardnadshavare deltar i uppstartssamtalen
Elev och vardnadshavare har god kommunikation med mentor

Eleverna besvarar Trygghets- och trivselenkéten
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e FEleverna dr delaktiga i hdlsosamtalen samt Sexit-samtalen
e Eleverna och vardnadshavarna ar delaktiga i utvecklingssamtalen varje termin

Hur personalen involveras i kartliggningen
e Personalen ér ansvarig for genomforandet av de olika kartlaggningarna samt att
sdkerstilla att dtgarder planeras och vidtas utifran resultaten

Utvardering av arbetet mot diskriminering och krankande
behandling lasaret 2025/26

Under lasaret 2025/26 har arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling vavts in i det
16pande arbetet elevhilsoteamet gjort, bade pa individniva, gruppniva och skolenhetsniva.

Under lasaret 25/26 har vi haft ett komplett EHT-team bestdende av specialpedagog,
skolskoterska, kurator och rektor.

EHT har haft manadsteman p4 sitt forebyggande och frimjande arbete, dir
informationsmaterial om det aktuella &mnet har spridits till elever/larare/vardnadshavare.

Utomstéende foreldsare har forelést for eleverna; RFSL (foreldsning och korridorshéng),
Centrum mot Vald, David Berjlund om HBTQ+ samt Tilia.

Skolskoterska och skolkurator har haft foreldsning om sémn och rutiner.

Skolan har genomfort en temadag/livskunskapsdag tema hélsa dir bland annat en foreldsning
handlade om sémnrutiner och sexuell hélsa.

Trivselkvill har héllits bdde under hdsten och varen.

Friluftsdag har hallits under varen.

EHT-teamet har varit synliga pa skolan, i korridorer, fikarum och klassrum.

EHT-moten har héllits kontinuerligt.

EHT har hallit i motivationsovningar i klasser dir det funnits behov.

EHT-teamet har traffat elever individuellt och stottat dem utifrén sin respektive profession.
EHT har samverkat med andra aktorer s som BUP och Socialtjénsten.

EHT har under ldséret inte mottagit ndgon anmélan om krankande behandling.
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Niéra dialog med elever och vardnadshavare.

Uppmairksamma olika signaler som elever uttrycker bade 1 ord och/eller kroppssprak.
Kontroll av elevers nérvaro —se skolans nérvaroplan.

Att trivsel och trygghet ér en stdende punkt pd dagordningen nir varje arbetslag och
mentorer diskuterar elevvardsarbete och nir mentorerna traffar elevhalsoteamet.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till
Elever och vardnadshavare skall kunna vénda sig till all personal pa skolan. Vanligtvis ar det

mentorn eller ndgon fran elevhilsoteamet som &r de naturliga kontaktpersonerna.

Rutiner for att utreda och atgirda néir elev krinks av annan elev

Den som misstdnker/far kinnedom om att ev. mobbning eller krinkning férekommer
tar kontakt med rektor. Anmilan gors via ldnken nedan eller scanna QR-koderna i

skolans lokaler.
https://journal.prorenata.se/contactform/cedergrenska/anmalan-om-krankningdiskrimi
nering-ostersund/

Rektor anmaéler misstanke om mobbning eller krankning till huvudmannen.

Rektor kontaktar mentorn. Mentorn, tillsammans med annan ldmplig vuxen pé skolan,
far 1 uppdrag att omgdende paborja utredning.

Elevhilsoteamet blir informerat kring pdgaende utredning.

Enskilda samtal och uppfoljningar genomfors tills dess att krinkningarna upphor.

Om dessa samtal inte leder till att kridnkningarna upphor kopplas skolans
elevhilsoteam in 1 drendet. Om det fortfarande inte upphor kan rektor gora en
anmélan till polisen.

All utredning skall dokumenteras fortlopande av den som ansvarar for utredningen.
Datum {6r uppfoljning och dterkoppling till virdnadshavare bestims nér utredningen
paborjas.

Rektor har ansvar att utreda incidenter dir elever har kridnkts av personal eller
personal har krankts av elever.
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Anmalan om krankande behandling

Gors via lanken nedan eller att scanna QR-koderna i skolans lokaler

https://journal.prorenata.se/contactform/cedergrenska/anmalan-om-krankningdiskriminering-
ostersund/
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Definitioner och begrepp
Det finns olika typer av kridnkande behandling. Definitionerna nedan utgdr fran skolans
likabehandlingsplan och ir 1 linje med radande lagstiftning pd omradet.

 Diskriminering ”Diskriminering innebér att ett barn eller elev missgynnas, direkt eller
indirekt, av skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller dlder” (Skolverket, 2012). I skolan och pé forskolan ar
det endast huvudmannen och personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering i lagens
mening.

* Trakasserier Trakasserier “ér ett upptrddande som krénker ndgons vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna...” (Skolverket, 2012). Det kan bland
annat vara att man uttrycker sig nedvérderande eller forlgjligande mot ndgon med
utgangspunkt 1 till exempel dennas kon, etnicitet, religion eller sexuella ldggning. Det
gemensamma fOr trakasserier dr att de gor att en elev kdnner sig forolimpad, hotad, krankt
eller illa behandlad. Aven sexuella trakasserier hér in under denna kategori.

* Krinkande behandling "Nir barns eller elevers vérdighet kranks vid enstaka tillfdllen.
Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Kriankningarna kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila” (Rapport
353:2011, Skolverket). Kridnkningar kan till exempel vara - fysiska (till exempel slag eller
knuffar) - verbala (till exempel att bli hotad eller kallad for saker) - psykosociala (till exempel
bli utfryst, ryktesspridning eller grimaser) - text- och bildburna (till exempel klotter, brev,
sms/mms eller Sociala Medier)

* Mobbning Mobbning dr “upprepad negativ handling som inbegriper att ndgon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag”
(Rapport 353:2011, Skolverket).

Reviderad av Elsa Winblad von Walter, Berit Eriksson och Anna Edlund 15-09-2026
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