OSTERSUNDS GYMNAS|UM

Plan mot krankande behandling
och diskriminering

Lasaret 24/25



OSTERSUNDS GYMNAS|UM

Inledning

Grundlaggande for allt vart arbete p& Ostersunds Gymnasium ar att alla méanniskor har lika
varde. Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
skall genomsyra verksamheten. Vi arbetar medvetet med att starka formagan hos alla elever att
fungera i ett demokratiskt samhalle. Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas
valbefinnande. Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010: 800) ska skolan
bedriva ett forebyggande och framjande arbete for att inom verksamheten motverka
diskriminering och krankande behandling.

Planen mot krankande behandling och diskriminering syftar till att framja elevernas lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller alder.

Vilka som omfattas av planen

Samtliga elever och personal inom Ostersunds gymnasieskola.

Planen géller for tiden

Lasaret 2024/2025

Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for att sékerstélla att skolans verksamhet framjar elevers lika
rattigheter samt forebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Elevers delaktighet

Skolan har elevrad som sammantrader regelbundet. P& dessa méten féljs elevernas trygghet
och trivsel. Uppfdljningarna rapporteras till rektor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid lasarsstart och foraldramaéten blir vardnadshavare uppméarksammade om skolans Plan
mot krankande behandling och diskriminering. Den finns digitalt att lasa pa skolans hemsida
(www.ostgy.se). Eventuella synpunkter kan 1amnas till mentor eller till rektor.

Personalens delaktighet

Samtlig personal pa Ostersunds Gymnasium har ett gemensamt ansvar for att tillgodose elevers
lika varde och réattigheter. Arbetet sker i samverkan mellan hem och skola samt via Gvriga
myndigheter och insatser nar behov uppstar. Rektor &r samordnare for skolans elevhalsoteam
med kurator, skolskoterska, studie- och yrkesvagledare och specialpedagog/ speciallédrare som
traffas regelbundet.

Forankring av planen

Vid lasarsstart blir planen presenterad for samtliga elever. Planen finns ocksa tillganglig pa
skolans hemsida.
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Planerade framjande och férebyggande arbete mot
diskriminering och kréankande behandling lasaret 2024/25

Framjande och forebyggande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten, och att avvédrja de risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som finns i verksamheten. Arbetet utgar
ifran skolans overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla méanniskors lika
varde samt att utveckla en skolmiljo dér alla elever kénner sig trygga och utvecklas. Arbetet
med att frdmja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och skall genomféras
utan att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet ar en av verksamhetens
fortgaende uppgifter och bor darfor bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat
sétt. Utvecklande arbete genomfors kontinuerligt med elever och personal enligt insatserna
nedan.

Insats av lararna: Inom ramen for den pedagogiska undervisningen diskuteras bland annat
demokratiska varderingar och manskliga réattigheter med eleverna. Arbetet skall genomsyra all
undervisning. Syftet ar att 6ka forstaelsen for manskliga likheter och skillnader samt rattigheter
och skyldigheter. Arbetet utvérderas kontinuerligt under den dagliga verksamheten.
Trivselkvallar och friluftsdagar.

Insats av elevhalsoteamet: Forebyggande insatser fran elevhalsoteamet i form av olika
gemensamma aktiviteter, gruppvégledning och forelasningar under lasaret. Bade pa grupp- och
individniva i klassrummet och pa annan schemabrytande tid. Trivselkvallar, temadagar och
forelasningar.

Mal for elevhalsans arbete mot diskriminering och krankande behandling lasaret
2024/25: Okad samhorighet som leder till minskad mobbning och utanforskap. Okad narvaro
av Elevhélsoteamet som skapar trygghet samt 6kad elevnarvaro som ger béttre studieresultat

Konkreta insatser:
e Elevhalsoteamet arbetar med eleverna kring fragor om diskriminering allas lika

varde, HBTQ, studiero, etc.
Kontinuerliga diskussioner om vardegrund inom ramen for all undervisning.
Kontinuerliga diskussioner om vardegrund i arbetslagen.
Klass- och programdverskridande friluftsdagar/studiebesok/évriga aktiviteter. De
ovriga aktiviteterna &r bland annat Trivselkvallar, dar elever och larare samlas och
umgas i syfte att framja positiv samvaro.
Trygghet och studiero: Ordningsregler upprattas i samverkan mellan elever och l&rare.
Delaktighet och inflytande: Regelbundna elevrad.
Mentorerna och larare traffar elevhalsoteamet regelbundet for att stdmma av bland
annat trivsel i klasserna och elevernas studiesociala situation.
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Alla elever har utvecklingssamtal varje termin.

Alla elever har avstdimningssamtal med mentor var femte vecka.
Gemensamma raster.

Vuxna finns tillgangliga i elevfiket under rasterna.

Systematisk uppfdljning av elevernas nérvaro — se skolans narvaro och
ledighetspolicy.

Olika typer av kartlaggning av skolmiljon — se kartlaggning nedan.

Arshjul for framjande och férebyggande elevhalsoarbete.

Gemensamma luncher ldrare och elever pa O’Learys i uppstarten pa lasaret

Ansvariga: Alla. Vi &r allas var arbetsmiljo pa skolan och arbetsplatsen. Overgripande
ansvar av rektor som ser till att arbetet fortskrider

Utvardering: Sker i slutet av varje lasar

Kartlaggning

Syftet med kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som har identifierats skall ligga till
grund for planering av de atgarder som skall genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Kartlaggningsmetoder

Uppstartssamtal i borjan pa varje lasar

Trygghets- och trivselenkét

Halsosamtal med skolskoterska i ak 1

Kunskapsutvecklande samtal med lararna

Avstdmning med mentor var femte vecka

Elevvardsarbete (arbetslagen, mentorerna och elevhalsoteamet)

Hur elever och vardnadshavare involveras i kartlaggningen

Elev och vardnadshavare deltar i uppstartssamtalen

Elev och vardnadshavare har god kommunikation med mentor

Eleverna besvarar Trygghets- och trivselenkaten

Eleverna ar delaktiga i hdlsosamtalen

Eleverna och vardnadshavarna ar delaktiga i utvecklingssamtalen varje termin

Hur personalen involveras i kartlaggningen
e Personalen &r ansvarig for genomférandet av de olika kartlaggningarna samt att
sakerstalla att atgarder planeras och vidtas utifran resultaten
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Utvardering av arbetet mot diskriminering och kréankande
behandling lasaret 2023/24

Under lasaret 2023/24 har arbetet mot diskriminering och krankande behandling vavts in i det
I6pande arbetet elevhalsoteamet gjort, bade pa individniva, gruppniva och skolenhetsniva.

EHT har under lasaret 23/24 inte varit komplett vilket lett till att en del av de planerade
insatserna fick prioriteras bort. Skolkuratorn som tillsattes under HT 23 valde att avsluta sin
tjanst men under februari 2024 anstalldes en ny skolkurator. Aven Specialpedagog anstélldes
februari 2024 vilket ledde till att EHT- teamet blev mer komplett.

EHT har haft fikaforelasningar under aret; Somn, Alkohol/droger, Stress/aterhamtning samt
Vald i unga relationer.

Manadsteman info materiell har bytts ut kontinuerligt.

Trivselkvall har hallits bade under hosten och varen.

Friluftsdag har hallits under varen.

EHT-teamet har varit synliga pa skolan, i korridorer, fikarum och klassrum.
EHT-méten en gang i veckan.

Tjejgrupp och killgrupp har erbjudits dar eleverna fatt mojlighet till gruppsamtal tillsammans
med skolkuratorn.

Klasskonferens har hallits i klasser dar det funnits behov.

EHT-teamet har traffat elever individuellt och stéttat dem utifran sin respektive profession.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Nara dialog med elever och vardnadshavare.

Uppmarksamma olika signaler som elever uttrycker bade i ord och/eller kroppssprak.
Kontroll av elevers ndrvaro —se skolans narvaroplan.

Att trivsel och trygghet ar en staende punkt pa dagordningen nar varje arbetslag och
mentorer diskuterar elevvardsarbete och nar mentorerna traffar elevhalsoteamet.
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Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
Elever och vardnadshavare skall kunna vanda sig till all personal pa skolan. Vanligtvis &r det
mentorn eller ndgon fran elevhalsoteamet som &r de naturliga kontaktpersonerna.

Rutiner for att utreda och atgarda néar elev kranks av annan elev

Den som misstanker/far kannedom om att ev mobbning eller krankning forekommer tar
kontakt med rektor. Anvand mallen Anmalan om kréankande behandling nedan. Skicka
anmadlan till rektor: anna.edlund@ostgy.se

Rektor anmaler misstanke om mobbning eller krankning till huvudmannen.

Rektor kontaktar mentorn. Mentorn, tillsammans med annan lamplig vuxen pa skolan,
far i uppdrag att omgaende pabdrja utredning.

Elevhalsoteamet blir informerat kring pagdende utredning.

Enskilda samtal och uppfdljningar genomfors tills dess att krankningarna upphor.

Om dessa samtal inte leder till att krdnkningarna upphor kopplas skolans elevhalsoteam
in i &rendet. Om det fortfarande inte upphor kan rektor gora en anmalan till polisen.
All utredning skall dokumenteras fortlopande av den som ansvarar for utredningen..
Datum for uppfdljning och aterkoppling till vardnadshavare bestams nar utredningen
paborjas.

Rektor har ansvar att utreda incidenter dar elever har krankts av personal eller personal
har krénkts av elever.
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Anmalan om kradnkande behandling

Med den har blanketten kan en forélder, en elev eller personal pa skolan anmala ett eller flera
fall av mobbning, diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling (i
den hér blanketten kallar vi detta for enkelhetens skull for just "krankande behandling"). Vi
ber dig att fylla i alla uppgifter for att vi pa skolan ska kunna folja upp det som hént och vidta
eventuella atgarder. Anmalan skickas till rektor: anna.edlund@ostgy.se

Elevens namn Skola Klass Datum

Anmalarens namn Anmalarens Anmalarens e-postadress
telefonnummer

Jag som anmaler vill vara anonym O

Anmalan galler, enligt mig, ett eller flera fall av (definitioner finns pa nasta sida):
Mobbning O

Kréankande behandling [

Diskriminering [

Trakasserier [

Vem har utfort den Tidpunkt och plats nar Vilka sag vad som hande
krankande héndelsen 4gde rum
behandlingen
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Beskriv handelsen

Lasaret 24/25



OSTERSUNDS GYMNAS|UM

Definitioner och begrepp
Det finns olika typer av krankande behandling. Definitionerna nedan utgar fran skolans
likabehandlingsplan och &r i linje med radande lagstiftning pa omradet.

* Diskriminering ”Diskriminering innebér att ett barn eller elev missgynnas, direkt eller
indirekt, av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder” (Skolverket, 2012). I skolan och pa forskolan ar
det endast huvudmannen och personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering i lagens
mening.

 Trakasserier Trakasserier ar ett upptradande som krianker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna...” (Skolverket, 2012). Det kan bland annat
vara att man uttrycker sig nedvarderande eller férléjligande mot ndagon med utgangspunkt i till
exempel dennas kon, etnicitet, religion eller sexuella ldggning. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en elev kanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Aven sexuella trakasserier hor in under denna kategori.

» Krankande behandling ”Nar barns eller elevers vérdighet kranks vid enstaka tillfallen.
Dessa handlingar kan utfdras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krénkningarna kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila” (Rapport
353:2011, Skolverket). Krénkningar kan till exempel vara - fysiska (till exempel slag eller
knuffar) - verbala (till exempel att bli hotad eller kallad for saker) - psykosociala (till exempel
bli utfryst, ryktesspridning eller grimaser) - text- och bildburna (till exempel klotter, brev,
sms/mms eller Sociala Medier)

» Mobbning Mobbning 4r “upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller nigra

medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag” (Rapport
353:2011, Skolverket).
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