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Grundliggande for allt vért arbete pd Ostersunds Gymnasium r att alla minniskor har lika
virde. Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
skall genomsyra verksamheten. Vi arbetar medvetet med att stidrka formagan hos alla elever
att fungera i ett demokratiskt samhille. Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for
elevernas vélbefinnande.

Likabehandlingsplanen/Planen mot krdnkande behandling och diskriminering syftar till att
fraimja elevernas lika rdttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller
alder.

Vilka som omfattas av planen

Samtliga elever och personal inom Ostersunds gymnasieskola.

Planen giller for tiden

Lasaret 2024/2025

Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for att sékerstilla att skolans verksamhet frdmjar elevers lika
rattigheter samt forebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Elevers delaktighet

Skolan har elevrdd som sammantrider regelbundet. P4 dessa méten foljer man upp elevernas
trygghet och trivsel. Uppfoljningarna rapporteras till rektor.

Vérdnadshavarnas delaktighet

Vid ldsérsstart och fordldraméten blir vardnadshavare uppmérksammade om skolans
Likabehandlingsplan. Den finns digitalt att ldsa pa skolans hemsida (www.ostgy.se).
Eventuella synpunkter kan 1dmnas till mentor eller till rektor.

Personalens delaktighet

Samtlig personal pd Ostersunds Gymnasium har ett gemensamt ansvar for att tillgodose
elevers lika virde och rittigheter. Arbetet sker i samverkan mellan hem och skola samt via
ovriga myndigheter och insatser nidr behov uppstir. Rektor dr samordnare for skolans
elevhilsoteam med kurator, skolskoterska, studie- och yrkesvigledare och specialpedagog/
specialldrare som tréffas regelbundet.

Forankring av planen

Vid lasérsstart blir planen presenterad for samtliga elever. Planen finns ocksa tillginglig pé
skolans hemsida.
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Inom ramen for den pedagogiska undervisningen diskuteras bland annat demokratiska
varderingar och maénskliga rittigheter med eleverna. Arbetet skall genomsyra all
undervisning. Syftet dr att Oka forstdelsen for méanskliga likheter och skillnader samt
rittigheter och skyldigheter. Arbetet utvdrderas kontinuerligt under den dagliga
verksamheten.

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsdttningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgér ifrdn skolans dvergripande uppdrag att verka
for demokratiska vérderingar och ménskliga réttigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla minniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dér alla
elever kénner sig trygga och utvecklas. Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter
riktar sig till alla elever och skall genomforas utan att det foranleds av nagot sérskilt problem.
Det framjande arbetet 4r en av verksamhetens fortgdende uppgifter och bor dérfor bedrivas pa
ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt.

Skolans frimjande insatser under ett Lisar

e FElevhilsoteamet arbetar med eleverna kring fragor om diskriminering allas lika
virde, HBTQ, studiero, etc.
Kontinuerliga diskussioner om virdegrund inom ramen for all undervisning
Kontinuerliga diskussioner om vérdegrund i arbetslagen
Klass- och programdverskridande friluftsdagar/studiebesok/aktiviteter
Trygghet och studiero: Ordningsregler uppréttas i samverkan mellan elever och lérare.
Delaktighet och inflytande: Regelbundna elevrad.

Mentorerna och ldrare tréffar elevhilsoteamet regelbundet for att stimma av bland
annat trivsel 1 klasserna och elevernas studiesociala situation.

Alla elever har utvecklingssamtal varje termin.

Alla elever har avstimningssamtal med mentor var femte vecka

Gemensamma raster.

Vuxna finns tillgéngliga i elevfiket under rasterna.

Systematisk uppfoljning av elevernas nirvaro — se skolans nirvaro och
ledighetspolicy.

Olika typer av kartldggning av skolmiljon — se kartldggning nedan.

Arshjul for frimjande elevhilsoarbete.

e Gemensamma luncher ldrare och elever pa O’Learys 1 uppstarten pa laséret
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Kartlaggning

Syftet med kartldggning dr att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomrdden som har identifierats skall ligga till
grund for planering av de atgérder som skall genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Kartlaggningsmetoder

e Uppstartssamtal 1 borjan pa varje lasér
Trygghets- och trivselenkét
Hélsosamtal med skolskoterska i ak 1
Kunskapsutvecklande samtal med ldrarna
Avstamning med mentor var femte vecka

Elevvardsarbete (arbetslagen, mentorerna och elevhélsoteamet)

Hur elever och vardnadshavare involveras i kartliggningen
e Elev och vardnadshavare deltar 1 uppstartssamtalen
Elev och vardnadshavare har god kommunikation med mentor
Eleverna besvarar Trygghets- och trivselenkdten
Eleverna ar delaktiga 1 hidlsosamtalen

Eleverna och vardnadshavarna ér delaktiga 1 utvecklingssamtalen varje termin

Hur personalen involveras i kartliggningen
e Personalen dr ansvarig for genomforandet av de olika kartldggningarna samt att
sdkerstilla att atgérder planeras och vidtas utifran resultaten

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Utvecklande arbete genomfors kontinuerligt
med elever och personal enligt punkterna nedan.

Mal laséret: 24/25
Okad samhérighet som leder till minskad mobbning och utanférskap. Okad nirvaro av

Elevhilsoteamet som skapar trygghet samt 6kad elevnédrvaro som ger béttre studieresultat

Insats: Forebyggande insatser frin elevhélsoteamet i form av olika gemensamma aktiviteter,
gruppvégledning och foreldsningar under ldasaret. Bade pa grupp- och individniva i
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klassrummet och pa annan schemabrytande tid. Trivselkvillar, temadagar och
fikaforeldsningar.

Ansvariga: Alla. Vi ir allas var arbetsmiljo pa skolan och arbetsplatsen. Overgripande ansvar
av rektor som ser till att arbetet fortskrider

Utvirdering: Sker i slutet av varje lasér

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
e Nira dialog med elever och vardnadshavare.
e Uppmirksamma olika signaler som elever uttrycker bade 1 ord och/eller kroppssprak.
e Kontroll av elevers nirvaro —se skolans nédrvaroplan.
e Att trivsel och trygghet dr en stdende punkt pd dagordningen nér varje arbetslag och
mentorer diskuterar elevvardsarbete och ndr mentorerna triffar elevhilsoteamet.

Personal som elever och virdnadshavare kan viinda sig till
Elever och virdnadshavare skall kunna vénda sig till all personal pa skolan. Vanligtvis &r det
mentorn eller ndgon fran elevhilsoteamet som ar de naturliga kontaktpersonerna.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev krinks av annan elev

e Den som misstinker/far kdnnedom om att ev mobbning eller krinkning forekommer

tar kontakt med rektor.

Rektor anmaéler misstanke om mobbning eller krdnkning till huvudmannen.

Rektor kontaktar mentorn. Mentorn, tillsammans med annan 1dmplig vuxen pa skolan,
fér 1 uppdrag att omgaende paborja utredning.

Elevhilsoteamet blir informerat kring pdgaende utredning.

Enskilda samtal och uppfoljningar genomfors tills dess att krdnkningarna upphor.

Om dessa samtal inte leder till att kridnkningarna upphor kopplas skolans
elevhilsoteam in i1 drendet. Om det fortfarande inte upphor kan rektor gdra en
anmélan till polisen.

o All utredning skall dokumenteras fortlopande av den som ansvarar for utredningen..
Datum for uppfoljning och aterkoppling till vardnadshavare bestdms nér utredningen
paborjas.

o Rektor har ansvar att utreda incidenter dir elever har krdnkts av personal eller
personal har krinkts av elever.
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