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Forord

Grundlaggande for allt vart arbete pa Ostersunds gymnasieskola &r att alla
manniskor har lika varde. Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling skall genomsyra verksamheten. Vi arbetar medvetet med
att starka formagan hos alla elever att fungera i ett demokratiskt samhalle. Alla
vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas valbefinnande.

Likabehandlingsplanen/Planen mot krankande behandling och diskriminering syftar
till att framja elevernas lika rattigheter oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, kdnséverskridande
identitet eller alder.

Grunduppgifter

Vilka som omfattas av planen
Samtliga elever och personal inom Ostersunds gymnasieskola.

Var vision
Den lilla skolan som inspirerar till livslangt larande.

Planen galler for tiden
Lasaret 2017/2018

Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for att sdkerstalla att skolans verksamhet framjar
elevers lika rattigheter samt forebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Elevers delaktighet
Skolan har elevrad som sammantrader regelbundet. Pa dessa moéten féljer man upp
elevernas trygghet och trivsel. Uppfoljningarna rapporteras till rektor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid lasarsstart och féraldraméten blir vardnadshavare uppmarksammade om
skolans Likabehandlingsplan. Den finns digitalt att Iasa pa skolans hemsida
(www.ostgy.se). Eventuella synpunkter kan Iamnas till mentor el rektor.



http://www.ostgy.se/

Personalens delaktighet

Samtlig personal pa Ostersunds gymnasieskola har ett gemensamt ansvar for att
tillgodose elevers lika varde och rattigheter. Arbetet sker i samverkan mellan hem
och skola samt via 6vriga myndigheter och insatser nar behov uppstar. Rektor ar
samordnare for skolans elevhalsoteam med kurator, skolskoterska, studie- och
yrkesvagledare och specialpedagog som traffas regelbundet.

Forankring av planen
Vid lasarsstart blir planen presenterad for samtliga elever. Planen finns ocksa
tillganglig pa skolans hemsida.

Inom ramen for den pedagogiska undervisningen diskuteras bland annat
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter med eleverna. Arbetet skall
genomsyra all undervisning. Syftet ar att 6ka forstaelsen for manskliga likheter och
skillnader samt rattigheter och skyldigheter. Arbetet utvarderas kontinuerligt under
den dagliga verksamheten.

Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna
for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag
att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en skolmiljo dar alla elever kanner sig trygga och utvecklas.
Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och
skall genomféras utan att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande
arbetet ar en av verksamhetens fortgaende uppgifter och bér darfér bedrivas pa ett
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt.

Skolans framjande insatser under ett lasar
e Mentorerna arbetar med eleverna kring fragor om diskriminering allas lika
varde, HBTQ etc.
Kontinuerliga diskussioner om vardegrund inom ramen for all undervisning
Kontinuerliga diskussioner om vardegrund i arbetslagen
Klass- och programoverskridande friluftsdagar/studiebesok/aktiviteter
Trygghet och studiero: Ordningsregler upprattas i samverkan mellan elever
och larare.
Delaktighet och inflytande: Regelbundna elevrad.
e Mentorerna och larare traffar elevhalsoteamet regelbundet for att stamma av
bl a trivsel i klasserna och elevernas studiesociala situation.
e Alla elever har kunskapsutvecklande samtal varje termin.



e Gemensamma raster.

e Vuxna finns tillgangliga i elevfiket under rasterna.

e Systematisk uppfdljning av elevernas narvaro —se skolans narvaro och
ledighetspolicy.

e Olika typer av kartlaggning av skolmiljén — se kartlaggning nedan

e Arshjul for framjande elevhélsoarbete

e Gemensamma luncher larare och elever vid Plaza

Kartlaggning

Syftet med kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som har
identifierats skall ligga till grund for planering av de atgarder som skall genomféras
for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Kartlaggningsmetoder
e Mentorssamtal ak 1
Trygghets- och trivselenkat
Halsosamtal
Kunskapsutvecklande samtal
Enskilda samtal mellan elev och vuxen
Elevvardsarbete (arbetslagen, mentorerna och elevhalsoteamet)

Hur elever och vardnadshavare involveras i kartlaggningen

Elev och vardnadshavarna deltar i mentorssamtalen ak 1

Eleverna besvarar enkaten

Eleverna ar delaktiga i halsosamtalen

Eleverna och vardnadshavarna ar delaktiga i kunskapsutvecklande samtal

Hur personalen involveras i kartlaggningen
e Personalen ar ansvarig for genomférandet av de olika kartlaggningarna samt
att sakerstalla att atgarder planeras och vidtas utifran resultaten

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling som finns i verksamheten. Utvecklande
arbete genomfoérs kontinuerligt med elever och personal enligt punkterna nedan.



Mal lasaret:

Insats:

Ansvariga:

Utvardering:

Analys:

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Nara dialog med elever och vardnadshavare.

Uppmarksamma olika signaler som elever uttrycker bade i ord och/eller
kroppssprak.

Kontroll av elevers narvaro —se skolans narvaroplan.

Att trivsel och trygghet ar en stdende punkt pa dagordningen nar varje
arbetslag och mentorer diskuterar elevvardsarbete och nar mentorerna traffar
elevhalsoteamet.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare skall kunna vanda sig till all personal pa skolan.
Vanligtvis ar det mentorn eller nagon fran elevhalsoteamet som ar de naturliga
kontaktpersonerna.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av annan elev

Den som misstanker/far kannedom om att ev mobbning el krankning
forekommer tar kontakt med rektor.

Rektor anmaler misstanke om mobbning el krankning till huvudmannen.
Rektor kontaktar mentorn. Mentorn tillsammans med annan lamplig vuxen pa
skolan far i uppdrag att omgaende pabdrja utredning.

EHT blir informerat kring pagaende utredning.

Enskilda samtal och uppfdljningar genomfors tills dess att krankningarna
upphor.



e Om dessa samtal inte leder till att krankningarna upphor kopplas skolans
elevhalsoteam in i arendet. Om det fortfarande inte upphor kan rektor géra en
anmalan till polisen.

e All utredning skall dokumenteras fortldpande. Datum fér uppféljning och
aterkoppling till vardnadshavare bestams nar utredningen pabdrjas.

e Rektor har ansvar att utreda incidenter dar elev har krankts av personal eller
personal har krankts av elev.



